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24 PREGUNTAS FRECUENTES
SOBRE LOS APORTES POR
PARTE DE CONSULTORES

PRIVADOS EN RELACION AL DS
778, APROBATORIO DEL
REGLAMENTO DE DESARROLLO
PARCIAL A LA LEY DE

PENSIONES
¢ Z ’: |‘| 7
El 26.01.11 se ha publicado el Decreto &&= RN
Supremo 778 inclusivo en Anexo del CONTENIDO
Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
065 de Pensiones en materia de 24 preguntas frecuentes sobre aportes
’ a |la seguridad soci al

Contribuciones y Gestion de Cobro de
Contribuciones en Mora. Parte de esa norma
incluye los aportes por parte de consultores, y
respecto de lo cual se ha creado multiples Nyevos Pricos y Restit
preguntas y dudas. Las mas comunes son contribuyentes de Newt
tratadas en este numero del boletin.

Matriculas de Comer8i o g

Presentaci 6n de -Regl an
nos con normas antidis

1. Quiénes son considerados Consultores?

Otros puntos de i n

R.: Universalmente, “Consultor” (del latin | , £, .ce

Nuestro sentir ant24 desa



consultus gue significa "asesoramiento") es un profesional
gue provee de consejo experto en un dominio particular o
area de experiencia, sea contabilidad, tecnologia, ley,
recursos humanos, ventas, medicina, finanzas, relaciones
publicas, comunicacion u otro (fuente: www.wikipedia.org).

La norma legal boliviana incluye tanto a dichos asesores
como a toda persona natural, nacional o extranjera, que
presta servicios bajo un contrato civil:

¢)  Consultor. Para efectos del SIP, Consultories toda persona natural que
presta servicios en una entidad, privada, por un tiempo determinado v de
manera independiente en ¢l marco de una relacion contractual civil,

Segun informacioén recibida de AFP Prevision, se espera los
aportes de toda persona que preste servicios personales a
favor de una entidad u organizacion privada, sin excepcion.

2. Por gu® | a nor mé&cComglulctaor es toda per
nat ur al gue presta servicios en evez ent i d:é
de AConsultor es t oda persona gue pres

personales a favor/ para una entidad privac

Creemos que por tipico mal uso del idioma, aspecto que es

bastante comun, especialmente en el uso de preposiciones

(a, ante, bajo, cabe, con, contra, de, desde, en,
entre, hacia, hasta, para, por, pro, segun, sin,

so, sobre ytras ). Consideramos que es necesario regular

el aspecto de la pregunta dado que al presente, como esta

normado, incluso los servicios de un taxista proveyendo



transporte en favor de una organizacion privada involucra

la necesidad de realizar los aportes. AFP Prevision indico
exactamente lo mismo, aunque aclar6 que el gobierno esta
preparando reglamentacion especifica para aportes de
transportistas.

3. C-mo aportan | os Consultores?

Como lo haria un asegurado independiente. El aporte sera

antes de recibir el pago, a partir de febrero de 2011
La recaudacion de Contribuciones y los Aportes Nacionales Solidarios en el SIP, se
iniciaran considerando los siguientes periodos de cotizacion:

a) El primer periodo de¢ cotizacion para  Ascgurados Dependientes
corresponde a enero de 2011,

b) El primer periodo de cotizacion para Asegurados Independientes
corresponde a febrero de 2011.

Las personas naturales que efectien trabajo como Consultores por Producto y
Consultores, se encuentran en la obligacion de efectuar contrlbuuones mensuales al
S como chourado Independiente, sobre el monto resultantc de dividir el monto
totat del LOH(I"“O entre la duracién en meses del mismo. Los contratantes tienen la
obligacion de exigir el co_mprobante de las Contribuciones antes de efectuar los pagos
establecidos en el contrato. En caso de realizar simultaneamente dos (2) o mads

consultorias, las Contribucioncs se realizaran sobre la suma total de los contratos.

4. Se aporta sobre el total facturado por un consultor a

una entidad privada, o uno puede elegir el monto del
aporte?

El total del monto que se le esta entregando.

5. Qu® di ferenci a hay ceasultor e vsl nun
consultor de linea vS. un  consultor por producto ?
Para la norma un consultor de linea 0 un consultor por

producto sirven a una ent i da dcopsilbrl i presta
servicios a una organizacion privada bajo un contrato
civil o comercial.



6. Puede una organizaci-n privada suscrinhb
denominado fAiContrato de Consultor2a por Pr
Si. El art 454 del cédigo civil nos da libertad contractual

para suscribir diferentes contratos, con los nombres que
uno quiera ponerle. Puede inclusive suscribirse un contrato

de consultor?2a innominado (o bajo t2tul o
nombre no cambiara el contexto de aplicacién de la norma,

dado que el objeto d el contrato versar8 sobre ad
de un servicio personal de un Consultor s egvn | a

denominacion por la norma (DS 778) legal.

7. Al hablar de la existencia de un contrato de

consultoria entre una organizacion privada y un consultor,
nos estamos refiriendo a un documento?

No. El contrato es el acuerdo entre partes , oral o

escrito, dado que Bolivia estd adscrita al sistema

consensualista. Este acuerdo puede tener o no forma fisica

(un document o) . El art2culo 450 del c-di g«
Ahay contrato cuando dos 0 mM8s personas S
para constituir, modificar o extinguir entre si una

relaci - n j ur 2 dllcaomi s mo c-digo regul a q
relaciones contractuales serdn orales, 0 a veces escritas

en ciertas circunstancias, disponiendo la oralidad como el

medio comun de contratar, con algunas excepciones:

ARTI CULO CONITRATOS Y ACTOS QUE DEBEN HA
DOCUMENTO PUBLI CO. Deben celebrarse por dc

1) EI contrato de donaci -n, excepto | a dor
2) La hipoteca voluntari a.

3) La anticresis.



4) La subrogaci-n consentida (hecha) por e

5) Los dem8s actos sefalados por | a | ey.

ARTI CULOCAE@MNMTRATOS Y ACTOS QUE DEBEN HACERS

Deben cel ebrarse por documento p¥%Wblico o
transacci - n, de constituci-n de | os derec
actos y contratos sefalados por | a | ey.

ARTI CULOF ARNMAS DETERMI NADAS

. Si |l a |l ey exige que el contrato revist
medi ante dicha for ma, salva otra disposici

[ Fuera del caso previsto en el par 8gr af
una forma determinada para | a conclusi -n
l a validez.

8. Cu8nto aportan | os consultores?

Segun diferentes casos:

Tipo de Asegurado = Consultores

Dretalle Porcentaje de Menor de 65 Mavor de 65
Aportes afos afios
Aporte Patronal 3% e Aplica e Aplica
Solidario
Aporte Solidario del 0,5% Aplica Aplica
Aszegurado
Cotizacion Mensual 10%4% Aplica Aplica
Prima por Riezgo 1,71% Aplica Ne Aplica
Comun
Prima por Riesgo 1.71% Mo Aplica Mo Aplica
Profeszional
Prima por Riezgo 1,71% Aplica Ne Aplica
Laboral
Comision 0,5% Aplica Aplica
Aporte Nacional 1% o 5% o 10% Aplica Aplica
Solidario dependiende del
caso

Noétese la identidad con el caso de los independientes que
se muestra en el cuadro siguiente, en la siguiente pagina.



Tipo de Asegurado =

Dretalle

Porcentaje da

Independientes

Iienor de 65

Iavords 65

Solidario

dependiendo del
caso

Aportes anos abos
Aporte Patronal 3% o Aplica o Aplica
Solidarie
Aporte Solidaric del 0,5% Aplica Aplica
Azegurado
Cotizacion Menzual 10%% Aplica Aplica
Prima por Biesgo 1,71% Aplica o Aplica
Comun
Prima por Biesgo 1,71% o Aplica o Aplica
Profezional
Prima por Eiesgo 1,71% Aplica Mo Apliea
Lakoral
Comizion 0,5% Aplica Aplica
Aporte Nacional | 1% o 5% o 10% Aplica Aplica

Tipo de Asegurado =

Consultores con Pension de Jubilacion o Vejez

Deciden Aportar al STP

Deciden no aportar al SIP

Detalle Porcentaje Menor de 65 Mayor de 65 Menor de 65 | Mayor de 65 afos
de Aporte afnos aflos afios
Aporte Patronal 3% No Aplica Mo Aplica No Aplica No Apliea
Solidarie
0,59 Aplica Aplica Aplica Aplica
10%% Aplica Aplica No aplica No Aplica
1.71% Aplica Mo Aplica Aplica No Aplica
1,71% Aplica Mo Aplica Aplica Mo Aplica
S Aplica Aplica Aplhica Apliea
1% o0 5%ao Aplica Aplica Aplica Aplica
10%
dependiand
o del caso

Tipo de Asegurado >

Consultores Rentistas del Sistema de Reparto

Deciden Aportar al SIP

Deciden no aportar al 5IP

Detalle Porcentaje Menor de 65 | Mayor de 65 atos Menor de 65 Mavor de 65
de Aporte afos afos anos
3% HNeo Aplica Me Aplica No Aplica Me Aplica
0.5% Aplica Aplica Aplica Aplica
Cotizacion Mensual 10% Aplica Aplica Mo aplica Mo Aplica
Prima por Rissgo 1.71% Aplica Me Aplica Aplica Mo Apliea
Ca
Prima por Rissge 1.71% Aplica Mo Aplica Aplica Mo Aplica
Laboral
Comision 0.5% Aplica Aplica Aplica Aplica
Aporte Nacional | 1% e 5% o Aphea Aphca Aplica Apliea
Seclidario 10%
dependiendo
del caso




Tipo de Asegurado =

Consultores con
Pension de
Invalidez por
Riesgos
Previsionales

9.

Detalle Porcentaje de Aporte
Aporte Fatronal Solidanio e Mo Aplica
Aporte Solidano del Azepurado 0,5% Aplica
Cotizacion Mensual 10% Aplica
Prima por Riesze Comun 1,71% i(De acuerdo al grade de
: : mvalidez conforms a
Prima por Riesgo Laboral 1,71% regulacion de la Autoridad
de Panzionas)
Comzsion 0,5% Aplica
Aporte Wacionzl Solidano 1% 0 5% o0 10%0 Aplica
dependiendo del cazo
Es cierto que hay que pagar s-1o0
firmados después 26 de enero de 2011?
consultores de linea y

No. Esta exencién soOlo aplica a

consultores por producto
contrato con organizaciones privadas deben hacer

Los

consultores

aportes por todo pago desde febrero de 2011.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La aplicacion de la obligacion de pago de los
Consultores de Linea o de los Consultores por Producto de personas naturales o juridicas,

corrientes con
los

aplica a aquellos casos cuyo inicio del proceso de contratacion’ sea posterior a la fecha de

publicacion del presente Decreto Supremo.

Noétese como una redaccion correcta/apropiada del articulo diria (se pone en negrilla los
| apoobbBg&onsnol tler ppargldse

cambios): fiL a

Consultores por Producto,
casos cuyo inicio del proceso

present e

aplicaci- -n de
sean estas  personas naturales o juridicas,
decontrataci-n es

Decreto

Supremoo.

posterior

s6lo aplica a aquellos
a |

a

L2 nea

f ech



10 En qu® consiste el Aporte Nacional Sol

aplicable a un consultor?

Para efectos de Ila aplicacion del Aporte Nacional
Solidario, se consideran como Ingresos de los Aportantes
Nacionales Solidarios (incluidos los consultores) aquellos
gue se detallan a continuacion por la ley de Pensiones:

a) Los honorarios dietas de directores

o
—
QO

comandita p

y
cciones, y |l os suel dos de
de d

Yani co due€fo e empresas unipersonal

o <

o o O
S5 ~ OO ~ c ~
-
@D
(@)

Los provenientes de alquiler u otra fo

ral es.

-

Los provenientes de alquiler u otra fo

hos y concesiones.

Los provenientes de | a colocaci- -n de ¢
i ntereses, rendi mientos y cualquier otro
capitales; |l os dividendos, sean estos en
an-nimas o en comandita por acciones; | a
de personas Yy empresas unipersonales; | os
de deuda.
e) Los ingresos obtenidos por servicios p
percibidos por efecto de una relaci-n de
f) Las pri mas, dietas y en gener al todo i
Total Ganado, conforme a reglamento.



11 Un t ambi ®n

laboral por medio tiempo, en calidad de dependiente;

también cobra alquileres por un inmueble alquilado, y

por supuesto & sus honorarios por consultoria. Su total
de ingresos en marzo de 2011 es superior a los Bs.
13.000. C-mo aportarg al

consul tor es

AFP Prevision ha informado que en el (nuevo)
de Pago de Contribuci
mensual, o en el ultimo formulario que se llene durante

el mes, esta persona debera consignar el total de
ingresos del mes, para incluir sobre dicho total el
Aporte Nacional Solidario que corresponda por dicho
total. Se dan 2 posibilidades:

a) Si el monto total de ingresos en el mes no alcanza
los Bs. 13.000, no se paga nada por Aporte Nacional
Solidario, y solo el Aporte Solidario del Asegurado

(0. 5%) , por el i ngreso como
reportando en el formulario antedicho.
Ejemplificativamente:

-

Aporte

part e de l

Naci onal

AFor mul ari o
ones de

I ndependi

I ndependi er

e . R T R o T T R |
ey . L0 FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES

ay Crevision . ADOS INDEPENDIENTE

T % (Declaraciéd Juiada)

s b i O SUR BB B T A W\eid e :

o T o [

| 1 nas | [ LTI | L2
| Y JaGwERIGES, 2o | 3000 b NGRS N 1) AUE R &S 12yt i el o 2SHGRL Wviy Rl

B R B WA v T T TP |
Al tmmaiaraiion. 73a Ul
Aporte Sofidario de Aieguradao 1 manie
Lienar demonera obligatarle
F [ Aporte Salidaria del Asegurado [A20.5%) [ 3,90

Llenarsdlo sl elingreso Cotlzable es mayor a Bs 1).000
G | Aporte Naclanal Solidatio 144 [(A-13.0001x1%%)
H | Aporte Naclonal Solldaria 594 [(A-25.000)x5%]

1 St Mol Calideale tAGL A2 E ANATL 1 AOL] '




b) Si el total de ingresos del consultor en un determinado

mes excedieran los Bs. 12,999 (entre sus ingresos

salariales por planilla, rentas, consultorias, etc., sin

limitacion), en el AFor mul ari o de Pago de Contr
de l ndependi ent es mMendsu&l PO o en el Yal t
formulario que se llene durante el mes, debera consignar el

total de ingresos, donde pague el Aporte Nacional Solidario

por el total percibido en el mes, segun la siguiente

formula:

1% por ingresos que superan los Bs. 13,000, 5% para
ingresos que superan los Bs. 25,000 o 10% para ingresos que
superan los Bs. 35,000). Ejemplificativamente:

* La persona tiene ingresos totales de Bs. 15,000 en el
mes: [(15,000 i 13,000]*1%) = pagara como Aporte Nacional
Solidario Bs. 20

* La persona tiene ingresos totales de Bs. 26,000: [(26,000
T 13,000]*1%) + (26,000 1 25,000]*5%)= pagara como Aporte
Nacional Solidario Bs.180

* La persona tiene ingresos totales por Bs. 36000: [(36,000
1 13,000]*1%)+[(36,000 I 25,000]*5%)+[(36,000 1 35,000]*10%) =
pagara como Aporte Nacional Solidario Bs. 880

Para el ejemplo en analisis, se aclara que:

* El Aporte Solidario del Asegurado (0,5%) por ingresos
como dependiente ya estd siendo aportada en la planilla
salarial. No se requiere duplicar el pago en el
menci onado AFor mul ari o de Pago de Con

|l ndependi entes del SI P60 que se est§ wutil

aportes por la consultoria, especialmente para los itemes

Al ngreso Cotizableodo y AAporte Nacional S
* Los alquileres no pagan Aporte Solidario de Asegurado

(0.5%).

* Los honorarios como consultor aportan Aporte Solidario
del Asegurado (0.5%), pagaderos en el antedicho
AFor mul ari o de Pago de Contribuciones d
del Sl Po.



12 Hace poco un abogado nos indic- que Ap
y Aporte Nacional Solidario son lo mismo. Es ésto correcto?

No. como se desprende de las respuestas previas, el Aporte
Solidario del Asegurado (0,5%) se paga siempre. El Aporte
Nacional Solidario se paga cuando los ingresos de la
persona superan los Bs. 12.999.99.

Segun el art. 5 de la Ley 065 de Pensiones (subrayados del

editor) nE I Fondo Solidario estar8 compuesto
provenientes del veinte por ciento (20%) de las primas por

Riesgo Comun, por Riesgo Profesional y por Riesgo Laboral,

del Aporte Solidario del Asegurado , del Aporte Nacional
Solidario , del Aporte Patronal Solidario, del Aporte
Solidario Minero y de otras fuent.es de fir

Para el caso de los dependiente se presenta ahora 2
formularios: uno por lo aportes de la seguridad social de
| argo pl azo (AFormul ari o de Pago de Con

Empl eador del SI1 Po) y otro por | os Apo
Solidarios (AFormul ario de Pago de Contri
Solidarioo) .

13 En mi empresa de consultor?a tenemos

a los que facturamos. Debemos hacer un formulario por cada
cliente? ¢(Como entregaremos informacion separada a cada
cliente para pedirles el pago?

Es una buena idea mostrar a los clientes que la empresa
(sin importar el tipo societario) tiene: a) su planilla de

aportes como empresa (mostrar, y talvés quieran sacar una
copia del documento donde soélo se exhiba el periodo de
aportes (Ej. Febrero 2011), el sello de pagado en el banco,

el nombre de la empresa y su NIT). y b) que exige a sus
consultores o personal externo sus aportes personales para
darles el pago (mostrar, y talvés quieran sacar una copia
del documento, donde solo se exhiba el sello de pago ante
el banco por el consultor o personal externo, y el nombre
de la persona como independiente). Como se vera, en ningun
caso tengo que revelar cuanto se gana o se paga, Sino que
se esta aportando a la seguridad social, como dice la
norma.



14. aPor qu® un consul tor debe

facturado si ese no es el ingreso liquido? ¢ Por ejemplo no
se toman en cuenta sus gastos de alquiler, provision de
servicios basicos u otros?

Asi estd normado. Dado que la pregunta muestra una
situacion real, una opcion es que el consultor abra (ante
Fundempresa) una empresa unipersonal, abra su namero
patronal ante el Ministerio de Trabajo, se habilite ante la
seguridad social de corto/largo plazo, habilite su planilla

laboral de sueldos y salarios, y proceda a poner alli los
salarios (aunque sea que el mismo propietario es el Unico
empleado/trabajador) que correspondan. Un cliente no podra
jamas objetar el pago en sentido de que el pago po
consultoria es diferente a los montos de la planilla,
porgue si la empresa factura por servicios y la planilla de

sueldos y salarios muestra salarios cuyo total es bajo en
comparacion al ingreso, se entendera que la diferencia es

para cubrir servicios, alquileres, impuestos y la utilidad

de la empresa, entre otros.

15 Qu® sistema wutilizan par a

profesionales como abogados, médicos que son profesionales
independientes? Es el mismo de consultor independiente?

En realidad dichos médicos y abogados brindan servicios a
clientes personal es, qgui enes
como regula la norma. Por ello no estan obligados a
aportar.

Otro es el caso de: a) médicos o abogados que brindan
servicios a organizaciones o empresas privadas, caso en el
que haran sus aportes como independientes y b) clinicas,
sociedades médicas, o firmas juridicas que venden servicios
a organizaciones o empresas privada (sus clientes), caso en
el que haran sus aportes via planilla en calidad de empresa
aportante

pagar

hacer

S

u

S

(0]



16 Qu® pasar g si no exijo | os comprobante
procedo a pagar a un proveedor de servicios personales?

Probabl emente aplicarg8 | a m8xima de del g
dobl eo. E I ente de pensiones podr2a cobr
los aporte, por haber hecho un pago de mala manera, al no

haber exigido dsegun la norma legal 0 el comprobante de

aportes previamente al pago por servicios.

17. C-mo un cliente sabe que todo est§ OK

sus consultores le muestre los aportes realizados, siendo
que en la realidad dicho consultor atiende a varios
clientes a la vez (y a todos los muestra el mismo
comprobante de pago)?

No lo podra saber. Se ha escuchado recientemente que el
control seré via sistema por Impuestos Internos.

18 Hasta qu® d2za se puede hacer aportes
determinado (ej. abril 2011)?

Hasta el quinto dia habil del mismo mes (es decir, hasta el
5 de abril de 2011). Luego ser8 considera
periodo siguiente, lo cual no es problema alguno.

19 Si soy consultor para varias organizaciones/empresas,

puedo hacer mini - aportes ante la AFP en calidad de
independiente, para pedir el pago por mis servicios?

Legalmente si. Para AFP Previsibn puedo hacer cuantos
aportes quiera en el mes, por cualquier monto.

an i RO




Lamentablemente, para AFP Futuro de Bolivia el
minimo por el que se puede hacer un aporte como
independiente es un salario minimo nacional.

Ellos insisten en que si un consultor que ha

recibido dejemplificativamente 0 honorarios por
Bs. 389 por un dia de servicios personales,

deberia reunir todos sus demas ingresos y hacer

un solo aporte mensual. Ellos amparan esa
decision en el art. 10 del DS 778:

IIL. El pago de las Contribuciones de Consultores por Producto y Consultores debera ser
realizado mensualmente y antes de efectivizarse ¢l pago de sus honorarios.

Al respecto consideramos que:

* no es correcto limitar los aportes a un
salario minimo nacional, dado que los
consultores no reciben un salario sino
honorarios, donde no hay maximos ni minimos.

* Lo que no esta prohibido esta permitido. No
hay prohibicién de hacer cualquier nimero de
aportes durante el mes.

* Si el consultor hace un corto trabajo en el
mes por un valor menor a un salario minimo
nacional y el contratante se cierra en la
idea de no pagar hasta que no se haga el
aporte (el cual serd rechazado por la AFP),
el pago quedara retrasado probablemente por
semanas/meses hasta que la condicion de la
AFP (en sentido de reunirse un salario
minimo nacional) se cumpla.

*~ El error estd en la norma al mezclar a un
consultor por producto con un consultor
corriente.



20 Aporta 0 no un consultor que visita Bolivia por un
par de dias a hacer un trabajo especifico?

Lamentablemente si el pago es realizado en Bolivia o con

dineros parte de la contabilidad de una organizacion/

entidad privada boliviana, el consultor extranjero debe

aportar, para lo cual: a) abrirdA un Codigo Unico de

Asegurado, para luego, un dia, recuperar su dinero, cuando

se den las condiciones de ley (que incluya un convenio

internacional entre el sistema previsional boliviano y el

del pais del consultor extranjero) o b) se hara aporte con

un nombre y un nimero de pasaporte, pago que quedara como

rezagado (NnEs i1l egal no hacer el aporte;
exigir |l os aporteso, en palabras de | a AFF

La norma boliviana no diferencia al consultor boliviano o
extranjero.

21 Aporta 0 no al sistema previsional boliviano un

consultor internacional quien recibe su pago por dar una
opinibn sobre un asunto complejo, aun sin pisar suelo
boliviano?

Si. La norma boliviana no diferencia al consultor boliviano
o extranjero. La organizacion tendra que hacer la retencion
del 14,42% del total a pagar para depositarlo ante una AFP.

Evidentemente falta reglamentacion para estos casos, dado
que dicho consultor extranjero no le interesara jubilarse

en Bolivia y/o volver a Bolivia a comenzar un tramite para
conseguir recuperar su aporte por la consultoria realizada

en el pasado (!).



22 Aportan al sistema provisional boliviano los
extranjeros bajo dependencia laboral?

v Representaciones
es de Cooperacion

c) 'sonas. macionale gan ‘relacién de dependencia laboral con
Misiones "D icas: ns

ul:
Permanentes adas en el exterior
Para este fin, el Empleador deb’er agtuar como agente de retencion y pagar las
contribuciones establecidas en la presente Ley y sus reglamentos.

II. Las personas extranjeras que mantienen relacion de dependencia con las entidades
sefialadas en el paragrafo I. podran asegurarse al Sistema Integral de Pensiones de manera
voluntaria como Asegurados Independientes.

Notese la contradiccion entre el inciso | -a y el inciso
[Il previo. En consulta con ambas AFPs se nos indico que

en la practica el personal extranjero diplomatico es el

unico liberado de hacer los aportes en Bolivia.

23 Qu® requisitos deber 8n conseguirse

extranjero recupere sus aportes al sistema boliviano?

Articulo 105, (TRANSFERENCIA DE CAPITAL ACUMULADO). El Asegurado
extranjero que ha realizado Aportes al Sistema Integral de Pensiones. podra acceder a la
transferencia del Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional a la entidad gestora del pais
de origen u otro que el Asegurado indique. cuando se cumpla conjuntamente lo siguiente:

a) E1 Asegurado haya finalizado su relacion de dependencia
laboral en Bolivia.



b) E1 Asegurado no haya accedido a pensién o pago en el
Sistema Integral de Pensiones.

c) El Asegurado deje definitivamente el pais.

d) Exista un convenio bilateral o multilateral para este
efecto con el pais de destino de Ta transferencia vy
homologado por el Estado Plurinacional de Bolivia.

24.  Escierto que se presume mora por los aportes?

) Presuncion de Mora. Se presume que las Contribuciones v los Aportes
Nacionales Solidarios estan en mora cuando ¢l Empleador no pago éstas
en el plazo establecido. o efectiia un paco notoriamente inferior al del mes

‘anterior. sin haber informado fas causales que To justifiquen, salvo que se

pruebe lo contrario.

Lamentablemente, desde hace unos pocos afos, en Bolivia, se
ha empezado a aplicar la presunciéon de culpabilidad en
todos los ambitos de la vida diaria, lo que va contra el
principio de presuncion de inocencia.

El principio de inocencia 0 presunciéon de inocencia
un principio juridico penal que establece la inocencia de
la persona como regla. Solamente a través de un proceso

0 juicio en el que se demuestre la culpabilidad
persona, podra el Estado aplicarle una pena o sancion.

LA FRASE

nSe acab- | a Il nsegur i

es

de la

dad

privada y | as i nversiones

Evo Morales, presidente del Estado, durante el seminario

de Sectores Estratégicos en Bolivia

J
es

Desarrollo



ACTUALIZACION DE MATRICULA DE COMERCIO
GESTION 2009

Mediante Resolucion Administrativa RA/AEMP/014/2011 de 22
de febrero de 2011, la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Empresas ha dispuesto:

1. que todas las personas naturales y juridicas que se dediquen a la
actividad comercial, sean sociedades comerciales o empresas
unipersonales, actualicen su matricula de comercio
correspondiente a la gestion 2009, hasta el 30 de abril de 2011,
bajo alternativa de iniciarse procedimiento administrativo
sancionador en caso de incumplimiento.

2. que todas las sociedades comerciales o empresas unipersonales
que actualicen su matricula de comercio hasta el 20 de abril de
2011, procedan a la actualizacion de su:

+ Direccion

+ Licencia de funcionamiento
«* NIT

+ Teléfonos

« Fax

+ Casilla

« Correo electronico

Vencido el plazo antedicho cualquier cambio o modificacién que se
produzca debera ser comunicado (a un costo extra) a Fundempresa
cumpliendo el Tramite No. 17 del Manual de Procedimiento de
Tramites del Registro de Comercio de Bolivia.



RECALIFICACION COMO PRICO
(PRINCIPAL CONTRIBUYENTE)
O RESTITUCIONES DE
CONTRIBUYENTES NEWTON A
SU CATEGORIA PREVIA

¢ ElI Servicio de
Nacionales ha
lista de los

Impuestos

publicado la
contribuyentes
categorizados como PRICO
(Principales  Contribuyentes),
sobre la base de su movimiento
comercial durante la gestion
2010.

Accede a lista aqui:
www.impuestos.gob.bo/Novedades/
Pcontribuyentes.pdf

1 El Servicio de Impuestos
Nacionales ha dispuesto
modificar la Resolucion

Normativa de Directorio No. 10 -

0023- 10, restituyendo a ciertos
contribuyentes a su categoria
tributaria anterior, habiéndose
dispuesto que los mismos:
Aquedan excluidos
obligacion de presentar sus
declaraciones juradas, boletas

de pago, realizar solicitudes

http://

ENTIDADES
RECAUDADOREAS PARA
CONTRIBUYENTES
NEWTON Y RESTO

A partir del 03 de febrero de
2011 de 2011 la tnica entidad
financiera autorizada para
prestar servicios de
recaudacion de tributos
fiscales a nivel nacional para
Contribuyentes Newton es
el BANCO UNION S.A., con
sus siguientes corresponsales a
nivel nacional:

BANCO SOLIDARIO
BANCO LOS ANDES
BANCO FIE

FFP PRODEM

FFP FORTALEZA
MUTUAL LA PAZ
FFP ECOFUTURO

A partir del 03 de febrero de
2011 las entidades financieras
autorizadas para prestar
servicios de recaudacion de
tributos fiscales a nivel
nacional son las siguientes:

BNB

BANCO MERCANTIL
SANTA CRUZ

BANCO DE CREDITO


http://www.impuestos.gob.bo/Novedades/Pcontribuyentes.pdf
http://www.impuestos.gob.bo/Novedades/Pcontribuyentes.pdf
http://www.impuestos.gob.bo/Novedades/Pcontribuyentes.pdf

de dosiycaci -n de factur as a trav®s
Tributario Newton y envio del Libro de Compras y

Vent a Da Vinci, VZ2a oycina Virtua
continuar cumpliendo con la presentacion de sus

declaraciones juradas y boletas de pago a través de

formul ari os prei mpresos ante entidad
autorizadas a nivel nacional o en la red de

Colecturias habilitadas, si corresponde; asi como

el cumplimiento de otras obligaciones
Accede a la lista aqui: http://www.impuestos.gob.bo/
Informacion/Normativa/upload/resos/RND10 - 0001 - 11.pdf

PRORROGA DE PAGO DE IMPUESTOS POR ENERO
Y FEBRERO DE 2011

Mediante Resolucidon Normativa de Directorio N° 10 -
0003-11 de 18 de febrero de 2011, el Servicio de
Impuestos ha dispuesto prorrogar el plazo para el
cumplimiento de obligaciones tributarias, efectuado a
través de presentacion de Declaraciones Juradas,
boletas de pago y pago de impuestos, para los
periodos fiscales enero y febrero de 2011, por los
contribuyentes Newton y Resto, cuyos Numeros de
Identificacion Tributaria terminan en los digitos

cero (0), uno (1), dos (2), tres (3), cuatro (4) y

cinco (5), seis (6), siete (7), ocho (8) y nueve (9)

con vencimientos en los dias 13 al 22 de febrero de

Se nos olvido algo?

Si piensas que este boletin omitio alguna novedad legal de interés de
organizaciones sin fines de lucro y/o empresas, haznoslo saber!

Escribe al editor emfo@e legaladvisors.com


http://www.impuestos.gob.bo/Informacion/Normativa/upload/resos/RND10-0001-11.pdf
http://www.impuestos.gob.bo/Informacion/Normativa/upload/resos/RND10-0001-11.pdf

2011 y 13 al 22 de marzo de 2011 respectivamente, de
acuerdo a lo siguiente:

Ultimno Digito
Periodo Fiscal NIT Fecha de Prorroga

Enero de 2011 0-1-2-3-4-5 | 21 de febrero de 2011

f 22 de febrero de 2011
7 23 de febrero de 2011
3 24 de febrero de 2011
9 25 de febrero de 2011
Ultitno Digito

Periodo Fiscal NIT Fecha de Prorroga
Febrero de 2011 0-1 18 de marzo de 2011
2 17 de marzo de 2011
3 18 de marzo de 2011
4-5 21 de tnarzo de 2011
fi 22 de marzo de 2011

7 23 de marzo de 2011

3 24 de marzo de 2011

9 25 de marzo de 2011




Se exceptuan de lo anterior

los contribuyentes Resto
gue se encuentran bajo la
jurisdiccion de los 51

municipios que se detallan
a continuacién, puesto que
ellos podran dar

cumplimiento

SuUsS

2011,

de

obligaciones
tributarias de los periodos
fiscales enero y febrero
2011, hasta el mes de abiril

debiendo

estos

contribuyentes cumplir con

la

Declaraciones

presentacién
Juradas vy

pago de impuestos

conjunta
periodo fiscal

de manera
con del
marzo 2011

de

en las mismas fechas de

vencimiento:
MUNICIPIOS
La Paz Santa Cruz Potosi
Achacachi San José de Chiquitos ||Betanzos
Batallas San Pedro Colcha K
Viacha Robore Porco
Copacabana Valle Grande Tarija
Chulumani El Torno Entre Rios
Caranavi Mairana Uriondo
Coripata A. Guarayos San Lorenzo
Coroico Cochabamba Beni
Patacamaya Entre Rios Santa Ana
Sorata Villa Tunari San Ramon
Palos Blancos Aiguile San Borja
La Asunta Colcapirihua Reyes
Desaguadero Punata Magdalena
Guanay Cliza Guayaramerin
Chuquisaca Capinota Rurrenabaque
Culpina Colomi San Ignacio
Padilla Chimore San Joaquin
Mizque
Pto. Villarroel

Tarata

Vinto

NUEVO PLAZO PARA
TERCERA PLACA PARA
AUTOMOTORES

El Registro Unico para la
Administracion Tributaria Municipal
(RUAT) ha anunciado la puesta en
marcha de la segunda version de

la Tercera Placa en todos los
municipios del pais. El plazo fue
ampliado hasta el 20 de abril del
2011

La Tercera Placa es un sticker de
seguridad, que contiene
informacién del vehiculo: clase,
marca, tipo, color, modelo y datos
adicionales en el tradicional cédigo
de barras acerca del propietario.
Para su obtencion se precisa estar
al dia en el pago de los impuestos
a la propiedad del automotor, o
tener un plan de pagos, ademas de
actualizar los datos del motorizado
y del propietario.

Este tramite puede realizarse

directamente via Internet
ingresando a la pagina web
www.ruat.gob.bo o llenando el

formulario en las plataformas
habilitadas de los diferentes
municipios.




PRESENTACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS CON INCLUSION DE NORMAS
ANTIDISCRIMINACION

Mediante Decreto Supremo No. 762 de 5 de enero de 2011 se ha
aprobado el Reglamento a la Ley Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacion.

Este Reglamento en su disposicion final segunda regula que “Todas
las instituciones publicas y privadas, en el plazo de cuarenta y
cinco dias (45) dias calendario a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo, deberdan incorporar en sus
Reglamentos Internos, de Personal o Disciplinarios, los Principios
Generales de la Ley No. 045 y las faltas que constituyan actos de
racismo y discriminacion senialados en el Parrafo I del Articulo 13
y el Paragrafo I del Articulo 14 de la misma norma, como causal
de proceso interno y sancion correspondiente”.

En su disposicion final tercera establece que “todas las
instituciones piblicas y privadas deberan remitir una copia de su
Reglamento Interno al Comité Nacional contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion, en el plazo maximo de noventa (90) dias
calendario, a partir de la publicacion del presente Decreto
Supremo”.

Segtin la Resolucion Ministerial 737/09 emanada del Ministerio de
Trabajo, la aprobacion de Reglamentos Internos esta suspendida. A
pesar de ello el Viceministerio de Descolonizaciéon ha informado
que esta entidad sera la encargada de recibir los cambios a los
Reglamentos Internos. Indicaron que es suficiente enviar los
cambios que pide la norma (y no todo el reglamento interno), con
su acta de aprobacion de por todos los trabajadores.

Podemos ayudarte a hacer este trabajo, al costo mas bajo!



NOSOTROS

Desde el 01.04.2003 Asesores
Legales CP es la firma legal de
organizaciones sin fines de lucro y
empresas. Damos apoyo legal a/
en:

1 fundaciones, ONGs y
asociaciones incluyendo la
obtencion y renovacion de su
acuerdo marco de
cooperacion basica.

materia laboral y tributaria.

materia comercial
especialmente preventivo,
que incluye diseno y anélisis
de contratos.

1 negociacion y resoluciéon de
controversias (mediaci6n,
conciliacion y arbitraje).

I seguros (revision y
adecuacion de condicionados
particulares, generales y
cladusulas adicionales de las
pélizas de  seguros y
encausamiento de reclamos
referentes a siniestros).

I apoyo respecto a negocios
y operaciones
internacionales.

9 registro de marcas.

Asesores Legales CP
Mercado 1328, oficina 903,

La Paz, Bolivia

Tel +591.2.2204214 (La Paz)

Tel. +591.3.3358793 (Santa Cruz)

Fax. +591.2.2201063

info@e-legaladvisors.com

ASESORES LEGALES cp @

En alianza con Gilbert Consulting Limited, Londres Inglaterra

Asesores Legales CP tiene profundos lazos
con Japon. Nuestro sincero pesar por los
recientes desastres ocurridos en su territorio
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